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1. OBJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos para la revision por la direccion del cumplimiento del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para el proyecto “CHEQUEO,
VALIDACION DE PROTOTIPOS Y DIAGNOSTICO, CONCERTACION,
INTERVENCION Y GESTION SOCIAL PARA LA EJECUCION DE LA
DECIMOSEPTIMA ORDEN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE
CONEXIONES INTRADOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO”.

2. RESPONSABLE

Gerente General, responsables de procesos.

3. ALCANCE

Incluye la consolidacion de la informacion requerida para la revision por la Alta
Direccion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la evaluacion de
oportunidades de mejora del sistema y la necesidad de efectuar cambios en el
mismo.

4. NORMAS O REQUISITOS LEGALES

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Ley 1562 del 2012

e Decreto 1072 del 2015

e Resolucion 0312 de 2019

Pagina 3|7




%<
= 3

Al

|
A\

4]
Consorcio

Acueducto

Enterritorio

SISTEMA DE GESTION CODIGO: PR-SST-04
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5. CONDICIONES GENERALES

Representante de la Alta Direccion (Gestor Administrativo):

v

Realizar revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados
de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre
su funcionamiento.

Revisar de manera proactiva el SG-SST, evaluando la estructura y recursos
asignados en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir los informes de rendicion de cuentas del SG-SST de forma anual con
el fin de conocer resultados, andlisis y planes de accion del Sistema.

Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

v

Hacer acompafamiento al proceso de la rendicion de cuentas, revision al
SG-SST, suministrando informacion veraz y oportuna durante el proceso.

Enviar plan de accién derivado de la revision al SG-SST.

Dar cumplimiento y hacer seguimiento al cronograma definido.

Presentar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
el informe de resultados del SG-SST y resultados de la Revision por la Alta

Direccion.

Mantener evidencias y trazabilidad del proceso.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

. Actividad e . Documento o
N.° : : Descripcion de la actividad Responsable :
(Diagrama de Flujo) Registro
1 NICIO Inicio de! procedimiento
+ Gestor Administrativo
Planear el alcance de la Definir el cbjetivo, alcance y metodologia de lal REEP;;_?,E'."? el Acta de reunion
5 verificacion del SG-S5T revision por parte de la Alta Direccion. -
Lider de Talento
Humano
L
i i . Preparar documentcs o informe  SGSST REEPDnEfE e el .
Alistar la informacion . N . SG-55T Documentacion
» requerido por la Alta Direccion segun alcance y c3-5aT
requenda metodologia definida. . -
3 Lider de Talenta
¥
Enviar informacidn Remision de informacion requerida para la| Responsable del
revision de |a alta direccion. 5G-55T
4

¥

Verificar la
informacicn por parte
de la Alta Direccion

5

Revision de la informacion y procesos
werificar segln alcance.

Gestor Administrativo
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umentsr registro de  la  revision v
6 ecomendaciones segln hallazgos|Gestor Administrative|  Acta de reunidn
Generar ncontrados.
recomendaciones
¥ Emitir Plan de Accion segin hallazgos W Responsable del
7 Definir el Plan de portunidades de mejora para ser enviado a la| pSDG-""'“T Flan de Accion
Accion lalta direccidn, ==
8 Enviar plan de accidn IDespués de definide el plan de accion, se envial Responsable del Plan de Accion
s la alta direccion para ser revisado S5G-55T
¥
La Alta direccion revisa el Plan de Accion paral . ) .
9 Ewvaluar plan de accion ue este pueds ser aprobado PA™ e ctor Administrative|  Plan de Accién
3 I5i se presentarcn modificaciones por parte d
10 . a Alta direccion, se notifica al coordinador d:zl Responsable del Plan de Accian
CD"EE'FE'I‘!" de IE5T para que realice las modificacion S5G-55T
accion periinentes.
Y
Aprobacion y Res p;gsﬁaﬂllia del
11 ejecucion plan de Ejecutar el plan de accion e Plan de Accién
===l Lider de Talento
12 FIN Fin del procedimiento
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7. CONTROL DOCUMENTAL
ELABORO REVISO APROBO
JAIME ABDALA
DUBALL OSORIO CARRILLO MIGUEL ANGEL ROJAS
TECNICO PGIO DIRECTRO DE OBRA REPRESENTANTE LEGAL
8. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha de creacién y/o Descripcion Version
actualizacion
2024-07-11 Creacién del documento 1
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